Energia

Ministerio de Minas y Energia

Talleres de Gestién del Cambio Compartamental
“Por una mineria para la vida, yo actdo seguro”

Nombre del capacitador: V e “Ol ’R N

Dependencia: ’D €M

A continuacion, le solicitamos marcar con una X el nivel de escala gue mejor refieje su opinion, frente a cada criterio
de evaluacion.

TEMA | MALo REGULAR BUENO EXCELENTE

¥

Metodologia

L.os objetivos de la capacitacién fueron claros

La capacitacién fue relevante y Gtil-

Material

as presentaciones fueron claras y faciles de entender

La capacitacion brinda herramientas para sus labores
diarias

Expositores

Los expositores manejan los temas tratados.

Los expositores tienen manejo del grupo

Organizacién

La organizacion del taller y {3 logistica fue apropiada

NAEMNAEANA N\

La sesidn se cumplié en el horario dispuesto,

{Qué tema le gustaria profundizar?

Ttaba o 1K Q000

¢ Qué le gusté y qué no le gustd del Taller?

™os  gusto GQue QoS EXPCO Bien

Comentarios u Observaciones adicionales:

Todo  Bien
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Ministerio de Minas y Energia

Talleres de Gestidn del Cambio Comportamental
“Por una mineria para la vida, yo actio seguro”

Nombre del capacitador: Jenr\\/\/ \2&7

Dependencia: DEM

de evaluacién.

A continuacién, le solicitamos marcar con una X el nivel de escala que mejor refleje su opinidn, frente a cada criterio

TEMA

MALO REGULAR @  BUENO EXCELENTE

Metodologia

Los abjetivos de la capacitacién fueron claros

La capacitacion fue relevante y atil

Material

Las presentaciones fueron claras y faciles de entender

La capacitacidn brinda herramientas para sus lahores
diarias

Expositores

Los expositores manejan fos temas tratados

A

Los expositores tienen manejo del grupo

i
T
i

Organizacién

La organizacion del talfer y la loglstica fue apropiada

La sesion se cumplio en el horario dispuesto.

AWV AN

{Queé tema le gustaria profundizar?

APrendy pras de las capn C(f&zr@ﬂ&«r
e er HAS condcemende JLe 724 Sas feae. et -

7 ve pos Jar ik hac, 4rsilo

4Qué le gustd y qué no le gusto del Taller?

HE Res70 de /o Gre se g;f/fca b des Aaler

Comentarios u Observaciones adicionales:

Mn&opnd oservge.s
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Energia

Ministerio de Minas y Energia

Talleres de Gestién del Cambio Comportamental
“Por una mineria para la vida, yo actio segusre”

Nombre del capacitador: Yy, anl  Re¥

Dependencia: - DEM

A continuacion, le solicitamos marcar con una X el nivel de escala que mejor refleje su opinion, frente a cada criterio

de evaluacion.

TEMA

MALO

REGULAR

BUENO

EXCELENTE

Metodologia

Los objetivos de la capacitacién fueran claros

La capacitacion fue relevante y util

Material

Las presentaciones fueron claras y faciles de entender

La capacitacion brinda herramientas para sus labores
diarias

Expositores

Los expositores manejan los temas tratados

Los expositores tienen manejo del grupo

Organizacion

La organizacicn del tatler y la logistica fue apropiada

La sesion se cumplio en el horario dispuesto.

{Qué tema le gustaria profundizar?

capiciTacignes en SeSu Yidad.

£Qué le gustd vy qué no le gustd del Taller?

NoS S6STo o capaliTacioN @oe Nos diTovon

Comentarios u Observaciones adicionales:

NO detens0S  dhsevvacioaes lo infocnraciom

Tue cowc o Precise -
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Ministerio de Minas y Energia

Talleres de Gestion del Cambio Comportamental
“Por una mineria para la vida, yo actilo seguro”

Nombre dgl.cap'acitador: Vé ﬂ/ ‘o £gy

Dependencia: 0 FAN

A continuacion, le solicitamos marcar con una X ¢l nivel de escala que mejor refleje su opinién, frente a cada criterio
de evaluacién.

TEMA _ : MALO REGULAR BUEND EXCELENTE
Metodologia
Los objetivos de la capacitacién fueron claros 5
La capacitacion fue relevante y Gtil 4
Material

Las presentaciones fueron claras y faciles de entender

La capacitacion brinda herramientas para sus labores
diarias '

Expositores

Los expositores manejan los temas tratados

Los expositorés tienen manejo _del gfupo ' i

Organizacion

La organizacion del talter vy 1a logistica fue apropiada

sl N Ry

La sesidn se cumplid en el horario dispuesto.

¢Qué tema le gustaria profundizar?

Lo- seeyy Ja. Atldeya Y
to{’ Lo s a'@z’/’faf S vof

¢ Qué le gustd y qué no le gusto del Taller?

Gt CJsbo VEr i0plicadd ok Talles

Comentarios u Observaciones adicionales:

7046 €0 Tebe Qnaton g




Energia

- Ministerio de Minas y Energia

Talleres de Gestion del Cambio Comportamentat
“Por una mineria para la vida, yo actio seguro”

Nombre del capacitador: J gnncy &ui

Dependencia: DF

A continuacién, le solicitamos marcar con una X el nivel de escala que mejor refleje su opinién, frente a cada criterio
de evaluacion.

TEMA MALO REGULAR BUENO EXCELENTE

Metodologia

Los objetivos de la capacitacion fueron claros

La capacitacion fue relevante y (til

Material ‘

Las presentaciones fueron claras y faciles de entender

La capacitacion brinda herramientas para sus labores
diarias

Expositores

Los expositores manejan {os temas tratados

Los expositores tienen manejo det grupo

Organizacién :

La organizacion del taller y la logistica fue apropiada

La sesidn se cumplid en el horario dispuesto.

SN xR RN

{Qué tema le gustaria profundizar?

Talleres Cﬂegjtrola'ﬂ‘s en calients

$Qué le gustd v qué no le gustd del Taller?

/]’E)cla o, mﬁfmac.io'n rccllasblc asi 'Lor'ulf Mador @ncttﬂcf
en el adde eoidade j ‘j )

Comentarios u Observaciones adicionales:




